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- Es la parte del proceso de investigacion
gue permite sistematizar los métodos y
las técnicas necesarios para llevarla a
cabo. Ensefianza mas activa, que parte
de los intereses del alumno y que sirve
para la vida.

- Aunque en aquella época se dejaba
sentir la necesidad de una escuela que
prepara para la vida y mas entroncada
con la realidad, se trataba sobre todo
de ideas practicas, pero que tenian un
escaso fundamento tedrico.

- En especial, la teoria de Piaget, viene a
proporcionar ese fundamento tedrico,
al explicar c6mo se forman los
conocimientos y el significado
psicolégico de muchas de las practicas
que estaba proponiendo la escuela
activa.(Carlos Wohlers 1999).



Los métodos de ensefianza
activa no solo persiguen que el
tiempo de clase sea un espacio

de aprendizajes significativos
(Ausubel 1979) y construccion
social / externa e individual /
interna (Vygotsky, 1986 citado
por Calero Perez 2004)de
conocimientos, sino que
permiten el desarrollo de esas
actitudes y habilidades que la
ensenanza pasiva no promueve.



1. Metodologia Tradicional:

Aquella metodologia en la que se da un
enfoque disciplinar, esta centrado en el
aprendizaje conceptual donde el profesor era
el centro de desarrollo de la clase en la que
los alumnos solo actuaban como receptores.

2. Metodologia activa-participativa

basada en un enfoque globalizador centrado
en el desarrollo de capacidades generales, a
través de procedimientos y actitudes
cientificas. El profesor es coordinador de la
clase y el alumnado es el que ocupa el papel
central
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servicio







